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ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESIONALES DE LA SEXOLOGIA
(A.E.P.S.)

ESTATUTOS

TITULO I.
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- Denominacion.

La organizacion respondera y sera legalmente inscrita con la denominacién completa de "Asociacion Espaiiola
de Profesionales de la Sexologia", adoptando como representativas las siglas A.E.P.S., las cuales seran utilizadas a lo
largo del articulado de estos Estatutos, como equivalente de la denominacidon completa.

Articulo 2.- Ambito legal.

La AEPS se constituye al amparo del articulo 22 de la Constitucidn regulador del derecho de asociacion, asi
como las demas normas vigentes y que le son de aplicacion, y, en concreto, el régimen asociativo se somete al
contenido en la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo.

Articulo 3.- Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion de la A.E.P.S., es el Estado Espafiol, sin menoscabo de su organizacion descentralizada
que respondera a la distribucion autondmica del mismo, como se dispone en el articulo 31 de estos Estatutos.

Articulo 4.- Duracién.
La duracidn de la A.E.P.S., sera indefinida, en tanto no exista un colegio profesional que asuma estos fines.
Articulo 5.- Domicilio Social
La AEPS establece su Domicilio Social en Valladolid, 47016, ¢/ Martin Santos Romero, nim. 1.
Articulo 6.- Concepto

1. A efectos de los presentes Estatutos se entendera como Profesional de la Sexologia y por consiguiente
posible miembro de esta Asociacidn, a las Personas Fisicas que cumplan los requisitos descritos en el Articulo 9.

2. A efectos de los presentes Estatutos, se entendera por Sexologia la Disciplina cuyo objeto de trabajo y
conocimiento es el individuo en cuanto sexuado y sus consiguientes correlatos bio-psico-sociales, y cuyo amplio
dominio cientifico-profesional se especifica en diversas orientaciones o enfoques tedricos, practicos y aplicados.

Articulo 7.- Fines

I. El fin primordial y objeto social de la AEPS es la defensa y representacidn de los intereses profesionales
de sus miembros asociados. Ademas, la AEPS se propone los siguientes fines:

2. Promover e instar ante las autoridades correspondientes el reconocimiento de:
a) la Sexologia como disciplina especifica;
b) el ejercicio profesional de la Sexologia en sus distintas dreas;
c) la formacidén reglada en Sexologia a través de Facultades, Departamentos Universitarios, Instituciones
publicas o privadas, etc.
d) el reconocimiento como Colegio Profesional del colectivo de miembros de la Sexologia para la defensa
de sus intereses y la eliminacion de las actividades perjudiciales para el desarrollo de la profesion.
3. Potenciar el desarrollo cientifico y Profesional de la Sexologia en todas sus areas y niveles de aplicacion
e investigacion en el dmbito del Estado Espafiol y en cada una de sus Comunidades Auténomas.
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4. Crear cauces y espacios de intercambio Cientifico y Profesional tanto a nivel nacional como
internacional.

5. Facilitar unas relaciones fluidas y eficaces entre los diferentes profesionales de la Sexologia.

6. Potenciar la Investigacion en Sexologia promoviendo la creacién de fondos tanto documentales como
econdmicos.

7. Avalar y defender la acreditacion de sus miembros.

8. Velar por el ejercicio de la profesion, y orientar en el dmbito de su competencia la actividad de los
profesionales de la sexologia, en conformidad con las leyes y disposiciones administrativas.

9. Fomentar la creacién de servicios sexolégicos en instituciones publicas, concertadas y/o privadas.

10. Asesorar en materias sexoldgicas a organismos e instituciones publicos y privados.

11. Proponer y Coordinar criterios sobre acreditacién en consonancia con los estandares de formacion
basica y especializacion exigidos desde otras instancias reconocidas.

12. Sugerir criterios a las Instituciones, Institutos y Centros que ofrecen formaciéon en Sexologia o
cualesquiera de sus dareas tedricas o profesionales; con el fin de incardinar y coordinar estos programas de
Formacion.

13. Desarrollar un cddigo deontoldgico para la practica profesional, promoviendo el rigor, el respeto y la
calidad de su ejercicio y denunciar los posibles excesos, incumplimientos o irregularidades observadas para
proteger a la sociedad a la que en definitiva sirve esta asociacion.

14. Cuidar y velar por la proyeccién publica de la profesion.

15. Fomentar vy facilitar la formacidn profesional permanente y el reciclaje profesional en las areas
sexoldgicas basicas, practicas y aplicadas para cuantos colectivos profesionales se soliciten, con especial atencion a
docentes y sanitarios.

16. Cualesquiera otros fines que se deriven de los anteriormente formulados.

Articulo 8.- Actividades.

Para el logro de los mencionados fines, la A.E.P.S., desarrollara, entre otras, las siguientes actividades:

1. Representar y promover la participacion de los Profesionales de la Sexologia ante los organismos locales,
autondmicos, estatales o internacionales en defensa de sus intereses y sensibilidades.

2. Promover la realizacion de Congresos, Jornadas, Simposios, Seminarios o cualesquiera otras actividades
relacionadas con la Practica, Formacidn, Investigacidon, Evaluacidn y Desarrollo de la Sexologia.

3. Editar cuantas publicaciones sean necesarias para la consecucion de sus fines.

4. Desarrollar programas para el conocimiento publico de las caracteristicas de los servicios sexoldgicos, con el
fin de contribuir a la creacién de una conciencia colectiva sobre los beneficios que la Sexologia puede reportar a los
intereses y necesidades de la poblacién general.

5. Elaborar criterios para la acreditacion de sus miembros, asi como orientaciones para los programas de
formacién de estos; acordes con los criterios que asi mismo se desarrollen tanto en el marco nacional como interna-
cional.

6. Establecer un Registro de Profesionales miembros de la Asociacién con arreglo a y en coordinacion con los
registros de similares caracteristicas que otros organismos contemplen.

7. Cualesquiera otras actividades que puedan derivarse de éstas o de los fines del articulo anterior.

TITULOII.
DE LOS MIEMBROS

Articulo 9.- Condicién de los miembros.

1. Podran ser Miembros de la A.E.P.S todas aquellas personas fisicas que acrediten cumplir como minimo

alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de alguno de los titulos universitarios de Grado o Postgrado en Sexologia y/o
Diplomatura, Licenciatura o Doctorado en Sexologia.

b) En ausencia de dichas titulaciones en el Estado Espafiol, estar en posesion de alguno de los mismos grados
universitarios en otras areas y tener certificacion de una formacién adicional especifica en Sexologia con
caracter de post-grado, segln alguna de sus diferentes modalidades reconocidas por la misma A.E.P.S.,
como tales.

2. Podran ser Miembros de la A.E.P.S., aquellas personas fisicas que no cumpliendo los requisitos del apartado
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anterior sean consideradas por la A.E.P.S., como merecedoras de dicha condicion, en razén de sus méritos probados
por haber realizado una significativa contribucion a la Sexologia.

Articulo 10.- Clases de miembros.

1. Existiran dos tipos de miembros: Miembros Ordinarios y Miembros de Honor.

2. Podran ser miembros ordinarios aquellas personas fisicas que cumpliendo los requisitos del articulo 9
soliciten su admision en la A.E.P.S.

3. Seran miembros de honor las personas fisicas que, siendo designadas al efecto por haber realizado una
significativa contribucidn a la Sexologia, acepten por escrito esta condicion.

Articulo 11.- Adquisicion de la condicién de Miembro

1. Para la adquisicidn de la condicion de miembro Ordinario, serd necesario presentar ante la presidencia de la
A.E.P.S,, los siguientes documentos:
a) Hoja de Inscripcidn y Solicitud de incorporacion dirigidas a la A.E.P.S., debidamente cumplimentadas y
firmadas.
b) Copia compulsada de los Titulos y Méritos que acreditan a la Persona Fisica solicitante.
c) Silahubiere, escrito de la Delegacion Territorial de la AEPS que confirme el conocimiento de la solicitud.

2. Semestralmente la Presidencia examinard las solicitudes de nuevos miembros recibidas, y efectuara
propuesta razonada ante la Junta Directiva para la aprobacién o no de estas solicitudes, que sera ratificada por
mayoria simple en la Asamblea General Ordinaria.

3. Para la adquisicion de la condiciéon de Miembro de Honor, habran de seguirse los siguientes pasos:
A) ser designado a propuesta de la Junta Directiva, por mayoria de dos tercios de la misma vy ratificados por
mayoria simple en la Asamblea General Ordinaria. Habra ademas de aceptar por escrito su designacion.

4. Podra ser designada como candidata a Miembro de Honor toda persona fisica que, tanto por su contribucion
cientifico-profesional como por su talante y vocacién de promocion sexoldgica, sirvan al mejor cumplimiento de los
fines de la AEPS.

Articulo 12.- Pérdida de la condicion de Miembro.

La condicidn de miembro se pierde:

1. A peticién propia, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la A.E.P.S.

2. Por impago de dos cuotas semestrales de asociacion.

3. Por pérdida o carencia de alguna de las condiciones requeridas para la admision.

4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos en los presentes Estatutos.

5. Por resolucion de expulsidn, dictada por la Junta Directiva, y ratificada por mayoria por la Asamblea, previa
incoacion del oportuno expediente sancionador, con derecho del miembro interesado a efectuar pliego de descargo
acompafado de las pruebas necesarias para su mejor defensa, siendo recurrible la resolucién definitiva ante los
juzgados ordinarios.

6. Seran causas de expulsion las siguientes:

a) La comision de actividades delictivas o prohibidas amparandose en la profesion.

b) El ejercicio de la profesidn sin habilitacion legal para ello, o defraudando o falsificando documentacion

legal.

c) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la profesion.

d) Larealizacién de actividades que deontolégicamente resulten incompatibles con la profesion.

e) La reiteracion de faltas o infracciones graves, que junto a sus sanciones correspondientes queden

recogidas en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 13.- Derechos de los Miembros Ordinarios

1. Los miembros ordinarios tienen derecho a voz y a voto en la Asamblea General.
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2. Los miembros ordinarios tienen derecho a que sus sugerencias, propuestas y/o criticas sean atendidas y
contestadas por la Junta Directiva a través de los Responsables de Seccién, de la Delegacion Territorial o de la
Presidencia, quienes asumiran en ultimo término su representacion.

3. Los Miembros Ordinarios tienen derecho a que sus propuestas, sugerencias y/o criticas sean publicamente
expresadas en los espacios abiertos que las publicaciones de la Asociacion expresamente creen al efecto.

4. Los Miembros Ordinarios tienen derecho a proponer o proponerse, presentar o presentarse y a votar
candidaturas a los diferentes Organos de Gobierno y a cada uno de los cargos de estos.

5. Los Miembros Ordinarios tienen derecho a intervenir en el gobierno y en las gestiones; asi como hacer uso
de los servicios y actividades de la A.E.P.S., de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

6. Los Miembros Ordinarios tienen derecho a recibir puntual informacidn sobre las actividades de la A.E.P.S.

7. Los Miembros Ordinarios tienen derecho a pertenecer a Secciones, Delegaciones Territoriales, grupos de
Trabajo Estables, Comisiones o cuantas figuras analogas se constituyan, con arreglo a las normativas y requisitos
que cada una de éstas vaya elaborando.

8. Los Miembros Ordinarios tienen derecho a ser informados de los estados, libros y resultados econémicos de
la gestidn de la Asociacidn, asi como a hacer propuestas de gastos o ingresos que seran debatidos en la Asamblea.

Articulo 14.- Derechos de los Miembros de Honor.

1. Los Miembros de Honor tendran derecho a voz y a voto en la Asamblea General.

2. Los Miembros de Honor estdn eximidos del pago de las cuotas, aunque se agradecerd la contribucion
pecuniaria a la causa de la AEPS.

3. Los Miembros de Honor podran ser convocados a las Juntas Directivas a peticion de la misma, pudiendo
participar con voz en las mismas, asi como ser puntualmente informados de las resoluciones de éstas.

4. Los miembros de Honor, salvo pérdida de condicién expresada en el Art. 12, lo son de caracter vitalicio y su
condicion no esta sujeta a reeleccion.

Articulo 15.- Obligaciones de los Miembros.

Los miembros estan obligados a observar los Estatutos de la A.E.P.S., y los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General, la Junta Directiva y la Presidencia.

TITULO 1ll.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 16.- Clases de Organos de Gobierno
Los Organos de Gobierno de la A.E.P.S., son los siguientes: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia.
Articulo 17.- De la Asamblea General

1. La Asamblea General es el érgano de gobierno supremo de la A,E,P,S,, y expresién ultima de la voluntad de
sus miembros, quienes forman parte de ella por derecho propio irrenunciable y en absoluta igualdad.

2. La Asamblea General Ordinaria serd convocada por la Presidencia al menos una vez al afio, por escrito en el
que constara Lugar, Dia, Hora y Orden del Dia, y que sera remitido a todos los Miembros con una antelacion minima
de 30 dias.

3. La Asamblea General se constituye validamente en Primera Convocatoria, con la asistencia del veinticinco
por ciento (25%) de los Miembros Ordinarios. En Segunda Convocatoria, -con un minimo de 30 minutos de
diferencia-, sea cual fuere el nimero de ellos.

4. Podrén integrar la Mesa de la Asamblea General: las personas que ocupen la Presidencia, Vice-Presidencia,
Secretaria, Vice-Secretaria, Tesoreria y las Vocalias.

5. La Asamblea General Extraordinaria se reldne a peticion de la mayoria absoluta de la Junta directiva o por
peticion escrita firmada por al menos un diez por ciento de la totalidad de sus miembros Ordinarios.

6. Las competencias de la Asamblea General Ordinaria son las siguientes:

a) Determinar las lineas anuales de actuacidn que seran recogidas en la 'Memoria Anual de Actividades de la
AEPS

b) Nombrar Miembros de Honor
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c) Aceptar y ratificar nuevos Miembros

d) Aprobar normas de Régimen Interior.

e) Acabado su mandato, elegir y nombrar nueva Junta directiva, segun lo establecido en el articulo 24.

f) Examinar y en su caso aprobar la gestion de la Junta directiva.

g) Establecer y aprobar: el Presupuesto Anual, el Balance Anual, la Cuenta de Resultados Anual y la Memoria
Anual de Actividades de la AEPS.

h) Establecer y modificar las cuotas semestrales ordinarias o extraordinarias que habrad de satisfacer cada
miembro.

i) Crear y elegir Grupos de Trabajo Estables, Comisiones, Asesoras, u otras figuras analogas.

j) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa de los intereses de sus miembros.

k) Aprobar el nombramiento, o, en su caso, hacer propuestas de agentes interventores, para estudiar e
informar del estado de las cuentas de la Asociacion.

I) Ratificar por mayoria simple la admisién de nuevos miembros.

7. Las competencias de la Asamblea General Extraordinaria son:

a) Modificar los Estatutos.

b) Crear Secciones Profesionales.

c) Expulsar a Miembros conforme reza el articulo 12 de estos Estatutos.

d) Disolver, Destituir y/o Sustituir a la Junta Directiva y/o de alguno de sus miembros.

d) Disolverla A.E.P.S.

e) Aprobary/o ratificar propuestas urgentes o extraordinarias.

8. Las decisiones y acuerdos que la Asamblea General apruebe serdn vinculantes, y a ella estaran sujetos todos
los Miembros de la A.E.P.S.

Articulo 18.- De la Junta Directiva

1. La Junta Directiva es el 6rgano rector de la AEPS, en cuanto érgano delegado de la Asamblea General a la
que esta obligado a presentar informes y propuestas sobre su gestion en todos los aspectos determinados por
Estatutos.

2. La Junta Directiva tendra una duracién de cuatro afios naturales, pudiendo ser reelegible sélo por otro
periodo de igual duracién.

3. La Junta Directiva habra de reunirse al menos tres veces al afio, convocada bien por la Presidencia, bien por
peticion razonada de mas de un tercio de sus miembros. La convocatoria, escrita, sera enviada con un minimo de 20
dias naturales de antelacién a la fecha de reunién y en ella se mencionara la Fecha, Lugar, Hora y Orden del Dia.

4. La Junta Directiva estara validamente constituida cuando estan presentes mdas de 50% de sus miembros
ademads de la Presidencia.

5. Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de los votos presentes y seran ejecutivos
desde su aprobacion. En caso de empate la Presidencia hara uso de su voto de calidad.

6. La Junta Directiva estara formada por las siguientes personas y cargos: una Presidencia, una Vicepresidencia,
una Secretaria General, dos Vice-Secretarias, una Tesoreria y tantas Vocalias como se decida en Reglamento de
Régimen Interno.

7. Son obligaciones de la Junta directiva:

a) Ejecutar las decisiones y directrices votadas y decididas por la Asamblea General.

b) Cumpliry hacer cumplir los Estatutos de la A.E.P.S.

c) Cuando se produzca un conflicto de cualquier naturaleza no previsto en Estatutos, interpretar el espiritu
de estos y ejecutar conforme a esta interpretacion.

d) Ejecutar los propios acuerdos.

e) Establecer el Programa Anual de Actividades y presentarlo para la ratificacion de la Asamblea General.

f)  Promover el cumplimiento de los fines y el desarrollo de las actividades previstas en Estatutos.

g) Redactar una Normativa de Régimen Interno que habra de ser ratificada en Asamblea General.

h) Fijar la cuantia de las cuotas semestrales ordinarias y/o extraordinarias, para su posterior sometimiento a
la Asamblea General.

i) Conforme los establecido en Estatutos, aceptar a nuevos miembros; recepcionar bajas; y proponer
razonadamente expulsiones conforme al procedimiento descrito en el articulo 12.

j)  Facilitar la creacién de Delegaciones Territoriales y Secciones Profesionales, asi como aprobar las
respectivas Comisiones Gestoras.

k) Atender cuantas Propuestas, Sugerencias o Criticas sean hechas por las Secciones, Delegaciones
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Territoriales, o, en ultimo término, por los propios Miembros Ordinarios.

Informar y Proponer a la Asamblea General de cuantas acciones, informaciones o previsiones tengan
interés para la A.E.P.S.

Conocer y resolver cualquier asunto propio de la A.E.P.S., dentro de los limites estatutarios.

Realizar las gestiones necesarias ante organismos, entidades o personas, publicos o privados en favor de
la financiacién y el logro de los fines y actividades de la A.E.P.S.

Nombrar o delegar en miembros de la Junta para la apertura de cuentas bancarias u operaciones
financieras en general.

Otorgar poderes generales de actuacion o para pleitos a favor de las personas o profesionales que tengan
por conveniente.

Representar en juicio a la Asociacion, e instar demandas judiciales o acciones juridicas en general, para la
mejor defensa de los derechos e intereses de la Asociacion.

Proponer interventores, auditores o censores a la Asamblea para el estudio, y aprobacién de las cuentas
de la Asociacion.

Cualquier otra facultad o funcién necesaria para el mejor funcionamiento de la A.E.P.S., que no esté
especificamente atribuida a ninglin otro érgano de gobierno; o cuantas funciones aquellos deleguen en
esta.

Articulo 19.- De la Presidencia

1. Son competencias de la Presidencia:

a)
b)
c)

d)
e)

Representar legalmente a la A.E.P.S., a todos los efectos.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Convocar, presidir y levantar sesiones de la Junta Directiva y la Asamblea General; dirigir las
deliberaciones y decidir, con voto de calidad, en los supuestos de empate.

Ordenar los pagos acordados validamente.

Autorizar con su visto bueno: las Actas de sesiones de la Junta Directiva, las actas de la asamblea general;
el Presupuesto Anual; el Balance y Cuenta de Resultados Anual y cualesquiera documentos con valor legal.

Articulo 20.- De la Vicepresidencia

1. Son competencias de la Vicepresidencia:

a)

b)

Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de las tareas y competencias que esta tiene
encomendadas.

En su ausencia o por delegacion expresa de la Presidencia, le sustituira asumiendo todas las atribuciones

de aquella a excepcién del voto de calidad.

Articulo 21.- De la Secretaria General y de las Vice-Secretarias

1. Son competencias de la Secretaria General:

a)
b)

c)
d)

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros.

Llevar el fichero y libro de registro de Personas Fisicas asociadas en cualquiera de los soportes legalmente
vélidos.

Dirigir los trabajos administrativos de la A.E.P.S.

Levantar acta de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea general.

2. Son competencias de la Vice-Secretaria colaborar con la Secretaria General en el ejercicio de sus funciones y
asumir plenamente las tareas de esta en su ausencia, o por delegacién expresa.

Articulo 22.- De la Tesoreria.

1. Son funciones de la Tesoreria:

a)
b)
c)
d)

Recaudar y custodiar los fondos de la A.E.P.S.

Proponer y dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidencia.

Llevar la contabilidad y tomar razén de ingresos y gastos de la A.E.P.S.

Formalizar para cada ejercicio anual el Presupuesto de Ingresos y Gastos, el Estado y Balance de Cuentas y
Resultados, que seran presentados a la Junta Directiva, que a su vez los sometera a la Asamblea General.
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Articulo 22 (bis).- Del Consejo Cientifico Permanente

1(bis). Constituirdn el Consejo Cientifico Permanente, los Miembros de Honor elegidos conforme a los
Arts. 11.3 y 11.4 asi como toda persona fisica que la junta Directiva designe para tal cargo.

2(bis). El Consejo Cientifico Permanente es un érgano de caracter consultivo y referencial constituido por
personas ilustres cuyos derechos se recogen en el Art. 14, y cuyas funciones son: velar por la normalizacién y
dignificacion cientifica y profesional de la sexologia, asesorar cientifica e institucionalmente a la Junta Directiva y
a la Presidencia participando en el proceso de toma de decisiones, representar los intereses de la sexologia en las
instituciones en las que participan y garantizar la fluidez y armonia entre las instancias universitarias y las
profesionales.

3(bis). ElI Consejo Cientifico Permanente tendra la consideracion de maxima autoridad cientifica de la
AEPS y se reunira a requerimiento de la Junta Directiva.

TITULO IV.
DEL REGIMEN ELECTORAL.

Articulo 23.- Elecciones a Junta Directiva

1. Las elecciones a la Junta Directiva se realizaran en Asamblea General validamente constituida, en la cual
los Miembros: votaran una candidatura colegiada mediante un sistema de listas cerradas que habran de cumplir
los requisitos que se expresan en el articulo 26.

2. La votacion se realizara por sufragio libre y secreto entre los miembros presentes debidamente acreditados.
A estos votos habran de sumarse los votos vélidos emitidos por correo, los cuales cumpliran los requisitos que se
explicitan en el articulo 26.

3. Las listas que presentan candidatura han de dirigirse a la Mesa con un minimo de 35 dias naturales de
antelacion a la celebracion de la Asamblea.

4. La Mesa confeccionara una lista de candidaturas, que incluira todas aquellas validamente presentadas, y que
sera remitida a todos los Miembros con un minimo de 20 dias de antelacidn a la celebracidn de la Asamblea. A esta
lista se anexara un comprobante de voto por correo, que habra de ser -debidamente cumplimentado y firmado-
remitido de nuevo a la Mesa en los supuestos de voto por correo.

5. Tanto los Miembros presentes, como los votos emitidos por correo deberan acreditarse debidamente
conforme a Estatutos.

6. En los supuestos en los que sélo participase una Unica candidatura en el proceso electoral, no se
celebrara votacién en ninguna de sus modalidades: en presencia y por correo.

Articulo 24.- Elecciones para la Representacion Territorial

1. Una vez se constituyan las Delegaciones Territoriales, éstas podrdn elegir en Asamblea Territorial a sus
Representantes Territoriales, los cuales automaticamente formaran parte de la Junta Directiva en calidad de
Vocales.

2. Las Asambleas Territoriales se celebrardn en fecha posterior a la Asamblea General, y en ningln caso podran
demorarse mas de 30 dias naturales después de ésta, para que sus Representantes Territoriales se incorporen de
inmediato a la Junta Directiva.

Articulo 25.- De las votaciones.

1. Existen dos tipos de eleccidon por correo: el voto por correo a Junta Directiva; y la votacién por correo.

a) El voto por correo a Junta directiva supone solamente la potestad de elegir una de entre las candidaturas
presentadas a una elecciéon de Junta Directiva en Asamblea General. Este voto por correo deberd
presentarse en un sobre dirigido a la Presidencia dentro del cual habran de incluirse los siguientes
documentos: fotocopia del DNI, comprobante de "voto por correo" debidamente firmado y un sobre
cerrado con la papeleta de voto. Este Ultimo sera introducido en la urna dispuesta al efecto, junto al resto
de votos.

b) La votacidn por correo sera un procedimiento excepcional que la Junta Directiva, por mayoria absoluta,
podrd acordar para la aprobacidon o no de una propuesta urgente, o ante circunstancias extraordinarias.
Los acuerdos tomados por este procedimiento seran plenamente validos. El procedimiento para estas
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votaciones por correo sera el siguiente:

a) Mediante envio por correo y a través de los canales de informacidn habituales de la AEPS, se dirigira
carta escrita a todos los Miembros. Esta carta explicara en términos claros el motivo de la consulta y
expresara finalmente la pregunta y sus posibles respuestas.

b) Pasados al menos 35 dias de ser enviadas todas las cartas, se procedera al escrutinio de las
contestaciones validas. Este escrutinio habra de realizarse de forma transparente, sus resultados
habran de ser comunicados por escrito a todos los Miembros, y ratificados y firmados en la siguiente
Asamblea General.

2. Las actas de las votaciones realizadas por correo serdn firmadas por todos los miembros de la Junta Directiva y
quedaran en el archivo de la A.E.P.S., pudiendo ser revisadas por cualquier Miembro que asi lo solicite.

3. Se admitira la delegacidon de voto en un miembro asistente a la Asamblea hasta un maximo de una delegacién.
Sera necesaria la comunicacion por escrito de dicha delegacion a la Secretaria General antes del comienzo de la
Asamblea.

Articulo 26.- De los requisitos para las candidaturas a Junta Directiva.

1. Podrdn presentarse a las elecciones a Junta Directiva, todos aquellas candidaturas que confeccionen una
Lista constituida por Miembros Ordinarios.

2. Esta candidatura colegiada habra de presentarse a la Mesa por escrito y debidamente firmada por todos
las personas candidatas que la constituyen, antes de 45 dias naturales a la eleccidn, con el objetivo de certificar
que dicha candidatura cumple con todos los requisitos para su presentacion.

3. La Lista o Candidatura debera incluir a tantos Miembros Ordinarios como Miembros constituyan la Junta.

4. Una misma lista no podra presentarse a reeleccion por tercera vez consecutiva.

5. Se considerara como la misma Lista, y por tanto se computard como reeleccion, a aquella Lista que esté
constituida por cinco o mas miembros con cargos en la anterior Junta Directiva.

Articulo 27.- De los Cargos Vacantes

1. Provisionalmente y hasta la celebracidén de la siguiente Asamblea, la Presidencia tiene la potestad de
nominar a un Miembro de su eleccidon, para que sustituya a los cargos electos vacantes de la Junta Directiva. La
siguiente Asamblea General tendra entre su Orden del Dia la ratificacién de esta sustitucién.

TITULO V.
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Del patrimonio fundacional.
La Asociacion se constituye con un patrimonio inexistente.
Articulo 29.- De los recursos econémicos.

1. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades de la Asociacidon podran ser los
siguientes:

a) Las cuotas de afiliacion o entrada que sefiale la Junta.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la Junta, previa aprobacion de la Asamblea.

c) Elproductoy las rentas de los depdsitos de los bienes de la Asociacion.

d) Las donaciones, herencias, legados, subvenciones que pueda recibir.

e) Los conseguidos mediante la venta de revistas, libros o publicaciones.

f) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Junta

Directiva, en conformidad con los fines estatutarios.

Articulo 30.- De la disolucion de la Asociacion.

1. La Asociacion se disolvera por voluntad de sus miembros asociados con votacién favorable en Asamblea
extraordinaria de 3/4 partes de los votos, o por sentencia judicial.

2. En el supuesto de disolucion se nombrard una comision liquidadora que se hara cargo de la distribucién de
los fondos, para atender las obligaciones contraidas, y, en caso de existir remanente, se destinard a cualquier
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universidad o centro de investigacion del Estado Espafiol que fomente el estudio de la sexologia.

3. El destino del patrimonio, en caso de disolucion de la AEPS, no podra desvirtuar en ningun caso el caracter
no lucrativo de la entidad destinataria.

Titulo VI.
DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

Articulo 31.- De la gestion descentralizada.

1. La AEPS tendera hacia una administraciéon y un modelo de gestion descentralizada, acorde con las
diferentes sensibilidades nacionales, regionales, etc., y en Ultimo término con el modelo autondmico del Estado
Espafiol, y sus consiguientes peculiaridades administrativas, transferencias politicas, etc.; por todo lo cual podran
constituirse en su seno Delegaciones Territoriales.

2. Las Delegaciones Territoriales son unidades organizativas de la AEPS, y carecen de personalidad juridica
propia. No obstante podran gestionar cuantas competencias les sean delegadas por la Junta Directiva de la AEPS, o
cuantas les sean reconocidas por la normativa interna.

Articulo 32.- De la Constitucion de Delegaciones Territorial

1. Podra constituirse como Delegacién Territorial cualquier Comunidad Auténoma o dambito geografico no
coincidente con una Comunidad Auténoma, que decidan realizarlo, previa solicitud a la Junta Directiva y la
posterior autorizacion por ella.

2. Las delegaciones Territoriales habran de tener una Sede Social, con responsable localizable, teléfono y
fax.

Articulo 33.- De los Miembros de Delegaciones Territorial

1. Podra formar parte de una sola Delegacidn Territorial todo Miembro de la AEPS que asi lo desee,
mediante solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva o -una vez constituida- a la propia Delegacion Territorial.

2. Los Miembros de las Delegaciones Territoriales tendran los mismos deberes y derechos que el resto de
Miembros.

3. Las Delegaciones Territoriales y por tanto sus Miembros tienen la potestad de elegir y proponer a la
Junta Directiva su Representante.

4. El representante de cualquier Delegacion Territorial constituida segun los estatutos, tiene la obligacion
de informar a la Junta Directiva cuando sea requerido para ello. El representante de cualquier Delegacion
Territorial, constituida segun los estatutos, habra de ser escuchado por la Junta Directiva previa peticion por escrito
a dicho d6rgano.

5. La organizacion, estructura, coordinacion, etc., de las Delegaciones Territoriales estara recogida en la
Normativa de Régimen Interno.

Articulo 34.- De los Fines y Actividades de las Delegaciones Territoriales

1. Serdn fines y actividades de las Delegaciones Territoriales las siguientes:

a) Proponer, fomentar, posibilitar la creacién y dinamizacion de grupos de trabajo.

b) Informary proponer lineas de actuacidn especificas que con arreglo a sus peculiaridades.

c) Posibilitar, favorecer y propiciar en sus respectivos Territorios las lineas de actuacion, actividades y fines
dela A.E.P.S.

d) Promover Jornadas, Encuentros, Conferencias, Plenos, Seminarios, etc en su territorio

e) Cualesquiera otros fines y actividades que se deduzcan de los anteriores o de los Fines y Actividades de la
AE.P.S.

TITULO VII.
DE LAS SECCIONES PROFESIONALES

Articulo 35.- Creacion de Secciones

1. A propuesta de la Junta Directiva y en virtud de las diferentes necesidades, orientaciones y areas profesio-
nales, podran constituirse Secciones en el seno de la A.E.P.S., cada una de las cuales podra dotarse de sus propios
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mecanismos de admisién de miembros.

2. Los miembros -cumpliendo los requisitos para cada Seccion- podran estar adscritos a una o varias de las
secciones de la A.E.P.S.; sin que ello signifique merma o adquisicién de derecho alguno, respecto al resto de los
miembros.

Articulo 36.- Fines de la Secciones

Seran fines de las Secciones:

1. Potenciar el desarrollo cientifico y profesional de la Sexologia en su especifico ambito de aplicacién profe-
sional.

2. Coordinar los criterios especificos sobre acreditacion de sus profesionales.

3. Elaborar y sugerir estandares de cualificacion minimos para la formacién de profesionales en su area especi-
fica.

4. Potenciar la investigacién y cualesquiera estudios en el ambito de su area profesional.

5. Proponer directrices deontoldgicas para la practica profesional de esta area.

6. Facilitar la comunicacién e intercambio de experiencias, investigaciones, programas de formacién u otros
entre profesionales de las diferentes areas.

7. Colaborar y coordinarse con otras instituciones, organismos o asociaciones con las cuales se comparten
areas o sensibilidades profesionales.

8. Cualesquiera otros fines que se deriven de los anteriormente formulados.

Articulo 37.- De las competencias de las Secciones

1. Las Secciones no tienen capacidad juridica propia, ni érganos de gobierno especificos; por el contrario
pueden dotarse de los 6rganos de gestidn y organizacion interna que estimen oportunos. Sus especificas sensibi-
lidades habran de ser escuchadas y atendidas por la Junta Directiva mediante los mecanismos que se establezcan.

2. Las Secciones tienen capacidad, -previo acuerdo de la Junta Directiva-, de adscribirse, formar parte, coor-
dinarse o colaborar con otras instituciones, organismos, federaciones, etc, en tanto se estime conveniente, sirva a
los objetivos de la A.E.P.S., y no contravenga los Estatutos.

3. Las Secciones propondran y fomentaran la realizacion de Jornadas, Simposios, Congresos, etc., especificos
de su area profesional.

TITULO VIII.
DE LA FORMACION Y LA TITULACION

Articulo 38.- De la formacion en Sexologia

1. Conforme lo expresado en el articulo 7, la A.E.P.S., tendra entre sus deberes, el de promover una formacién
en Sexologia con titulacion universitaria reglada y con validez oficial.

2. En tanto esto no se haya conseguido, la A.E.P.S., adopta los criterios comunes de la legislacion en vigor en el
Estado Espafiol relativa a las exigencias de minimos para los diversos ciclos o niveles académicos y su consiguiente
titulacidn de rango universitario, existentes para otras disciplinas.

Articulo 39.- De los minimos exigibles a los Programas de Formacion para Profesionales de la Sexologia.

1. Un Programa de Formacidn cuyos titulos sean automaticamente reconocidos por la A.E.P.S., habra de

cumplir las siguientes requisitos minimos:

a) Realizarse en una Institucion, Sociedad, Asociacidén o Agrupacidn con personalidad juridica reconocida,
que incluya la formacién como uno de sus objetivos, ofrezca un programa multidisciplinar, defina unas
normas que regulen el proceso completo de la formacién, valore dicho proceso y la adquisicion de
competencias de las personas en formacién, mantenga un registro de sus miembros formados con
expresion del nivel maximo de formacién alcanzado y la calificacién Profesional que conlleva.

b) Exigir que el alumnado que forme parte del programa tenga una titulacién universitaria previa.

c) En cuanto al profesorado, cumplir los requisitos de titulacién y competencia docente que la legislacién
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exige para los programas universitarios de post-grado.
Articulo 40.- Autoprohibicion de titulacion.

1. La A.E.P.S,, en virtud de la debida garantia de neutralidad e independencia, expresamente se autoprohibe la
formacién de Profesionales de la Sexologia y su consiguiente titulacion.

TITULO IX.
DEL REGISTRO PROFESIONAL DE LA SEXOLOGIA

Articulo 41.- Figuras profesionales

1. En funcién de las titulaciones universitarias legalmente reconocidas y en tanto no exista en el Estado
Espafiol una titulacion de grado oficial en Sexologia, la AEPS reconoce como sexologo/a a todas las personas con
titulacién universitaria de Grado que acrediten ademas una formacion de post-grado en sexologia que cumpla los
requisitos de formacién exigibles segun el articulo 39 de estos estatutos.

2. La AEPS reconoce asi mismo como sexdlogo/a a cualquier persona con titulacion de grado y posgrado en
Sexologia de Universidades no estatales.

Articulo 42.- Del Registro profesional

1. Ante la falta de regulacién institucional en el ejercicio profesional de la Sexologia, la A.E.P.S., se propone una
autorregulacion de sus Miembros; para lo cual se dota de un registro similar al que existe en otros paises.

2. Bianualmente la A.E.P.S., editard un Registro Profesional con los datos que obren en su poder, los cuales
apareceran ordenados por Comunidades Auténomas y Areas Profesionales.

3. Este Registro constara de dos listados: uno de Personas Fisicas Miembros de la A.E.P.S., -que llamaremos
Registro de Profesionales-; y un segundo, de Personas Juridicas -que llamaremos Registro de Instituciones.

4. El Registro de Profesionales consignara alfabéticamente a todos los Miembros que lo soliciten, con los datos
que obren en poder de la A.E.P.S.

5. El Registro de Instituciones consignara alfabéticamente a los Organismos o Instituciones -Personas Juridicas-,
que cumpliendo los requisitos de inclusion en el Registro de la A.E.P.S.,, asi lo soliciten por escrito a la A.E.P.S., con
los datos que obren en poder de esta. Este Registro diferenciard a las Instituciones que ofrecen formacién en
Sexologia o alguna de sus areas.
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